SEMBRANDO BIENESTAR:
CURSO INTRODUCTORIO PARA FACILITADORES

Sembrando Bienestar es un curso introductorio para personas que desean
disefar y facilitar actividades con plantas y naturaleza orientadas al bienestar en
contextos educativos, comunitarios y de salud.

En 8 sesiones (online y practica presencial) aprenderas los fundamentos de la
terapia horticola, la estructura de la sesion, adaptaciones para distintos
colectivos, el manejo basico de riesgos y los principios éticos.

Te irés con herramientas aplicables: fichas de sesién, guiones de cierre (debrief),
criterios de derivacién y un mini-programa listo para implementar.

|deal para: educacidn, salud mental, rehabilitacién, programas comunitarios y
cuidadores.

INFORMACION GENERAL

Modalidad: online sincrénico (Zoom) + mini practica presencial (Chile / Per)
Duracién Total: 16 horas (10 horas sincronicas + 6 horas de practica presencial)
Dirigido a:

« Educadores, psicdlogos, terapeutas ocupacionales y fisicos.

« Personal de salud mental y de bienestar.

« Coordinadores de programas comunitarios y cuidadores.

« Emprendedores sociales interesados en soluciones basadas en la naturaleza.
Costo: USD 350

skAlcance y limites de la certificacién: Este es un curso introductorio sobre el disefio y la facilitacién basica
de actividades con plantas y la naturaleza. No constituye una habilitacién clinica ni reemplaza la formacion
profesional acreditada. El participante aprendera criterios de seguridad, limites profesionales y
derivacion.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Definir las intervenciones basadas en la naturaleza y la terapia horticola, y
diferenciar la terapia horticola de otras actividades recreativas o educativas con
plantas (alcance, objetivos y limites).

Explicar mecanismos y teorias relevantes (biofilia, restauracién de la atencion,
reduccion del estrés) y su relacion con objetivos de intervencion.

Traducir metas de un colectivo (rehabilitacion, salud mental, educacién/comunidad)
en objetivos SMART vy seleccionar actividades coherentes.

Disenar una actividad o sesién con analisis de riesgos, adaptaciones, accesibilidad y
materiales.

Facilitar una mini-sesion incorporando apertura, actividad, debrief/cierre y
retroalimentacion.

Aplicar principios éticos: consentimiento/participacion informada, confidencialidad
en grupos, limites profesionales, sensibilidad cultural y criterios de derivacion.
Elaborar un mini-programa de 3 sesiones (o 1 sesion + plan de escalamiento) con un
esquema basico de evaluacién.

METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Clases breves con discusion guiada (enfoque practico).

« Demostraciones y analisis de casos (aplicacidn a distintos colectivos).
Trabajo en pares/grupos: disefio de objetivos SMART vy fichas de sesién.
Role play y mini sesion con retroalimentacion estructurada.

Bitacora breve de reflexién para consolidar aprendizaje.

EVALUACION

« Participacion y practica en clase (20%)
« Bitacora de reflexiéon (20%)

« Ficha de actividad (20%)

 Actividad final (40%)
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ESTRUCTURA DEL CURSO

.. Duracién
Sesion Formato (h) Fecha
1. Fundamentos de la terapia horticola
Objetivo: Comprender qué es la TH, su Online 15 04 de
evolucién y los beneficios documentados. sincrénico ’ marzo
Identificar escenario y colectivos de aplicacién.
2. Entendiendo el proceso terapéutico
Objetivo: Explicar las principales teorias
psicolégicas que sustentan la TH, vinculandola Online 15 11 de
a metas terapéuticas/educativas del cliente y sincrénico ' marzo
adaptando la intervencién segun su
disponibilidad y necesidades.
3. Aplicacidn de practicas y técnicas
Objetivo: Explorar las actividades tipicas de TH, .
/ P . -0 tP Online 18 de
la estructura de la sesion y las técnicas de .. 1.5
e e . . sincrénico marzo
facilitacion para generar reflexion y un cierre
seguro.
4. Diseiio e implementacion de programas
Objetivo: Aprender a disenar un programa )
! pre! . Prog Online 25 de
basica, a planificar sesiones y a establecer un o 1.5
. . .. sincrénico marzo
esquema minimo de evaluacion y de gestion de
riesgos.
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ESTRUCTURA DEL CURSO

D .
Sesion Formato ur(::‘c):lon Fecha
5. Rol del facilitador y ética
Objetivo: Fortalecer criterios éticos y .
. .. Online )
profesionales para facilitar de manera segura, . 1.5 01 de abril
L . sincrénico
respetando la diversidad cultural y cuidando el
bienestar del facilitador.
Mini oracti .
6 Viini pract{ca superV|sao.|a ' CHILE:11
Objetivo: Aplicar lo aprendido mediante la de abril
practica de actividades y retroalimentacién Presencial 6 PERU: 26
estructurada, integrando seguridad, o
. o . de abril
adaptaciones, debriefing y autocuidado.
7. Integracién final y plan de implementacion
Objetivo: Integrar los aprendizajes en un .
. o Online )
producto aplicable y definir proximos pasos o 1.5 15 de abril
sincrénico

realistas para implementar actividades o un
mini programa en el propio contexto.
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